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Proposito

Gestionar la inscripcion, admision, matricula y graduacion de
los estudiantes antiguos y nuevos, en concordancia con la
normativa institucional y los l[ineamientos legales vigentes,

con el fin de asegurar la correcta gestion académica y
administrativa a lo largo de su ciclo de formacion.
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Comparativo pregrado 2025-1, 2025-2 y 2026-1
Gestion Matricula vigencias 2025y 2026

PROGRAMA ACADEMICO 2025-1 2025-2 ¢ 2026-1
ADMINISTRACION DE EMPRESAS 2158 2.159 2.202
ADMINISTRACION DE EMPRESAS TURISTICAS Y HOTELERAS 538 615 559
ADMINISTRACION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 1.747 1.735 1.770
CIENCIAS AMBIENTALES 648 697 707 Avance parcial
INGENIERIA DE SOFTWARE Y DATOS 824 936 1.031 matricula 2026-1:
INGENIERIA EN DESARROLLO TERRITORIAL 210 327 345
INGENIERIA MECATRONICA 320 374 396 Pregrado: 12.915
LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA PRIMARIA 790 1.245 1.320 2118/02/2026
PUBLICIDAD Y MERCADEO DIGITAL 842 926 926
TECNOLOGIA EN DESARROLLO COMUNITARIO 267 238 251
TECNOLOGIA EN DESARROLLO DE SOFTWARE 612 598 564
TECNOLOGIA EN GESTION ADMINISTRATIVA 275 421 438
TECNOLOGIA EN GESTION CATASTRAL Y AGRIMENSURA 164 155 167
TECNOLOGIA EN GESTION COMERCIAL AGROEMPRESARIAL 129 107 14
TECNOLOGIA EN GESTION LOGISTICA PORTUARIA Y DEL TRANSPORTE 162 196 243
TRABAJO SOCIAL 1.860 1.972 1.882
TOTAL 11.546 12.701 12.915
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Comparativo posgrado 2025-1, 2025-2 y 2026-1

Gestion Matricula vigencias 2025y 2026

PROGRAMA ACADEMICO
ESPECIALIZACION EN ANALITICA' Y BIG DATA
ESPECIALIZACION EN FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS
ESPECIALIZACION EN GERENCIA DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
ESPECIALIZACION EN INOCUIDAD AGROALIMENTARIA
ESPECIALIZACION EN PROGRAMACION APLICADA

ESPECIALIZACION EN TECNOLOGIAS DIGITALES PARA EL APRENDIZAJE
TOTAL

TOTAL 2025-1 TOTAL 2025-2

1774 A 12.877 Es

2025-1 2025-2
37 32
108 /6
25 29
4 S
3
46 31
228 176

PARCIAL 2026-1

2026-1

23
25
17

15
88

Avance parcial
matricula 2026-1:

Posgrado: 88
al 18/02/2026
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Cumplimiento de la propuesta rectoral

1. Consolidacion del Modelo de Digitalidad
Proxima: 100%

Sostenibilidad

2. Estabilizacion de una oferta académica A
pertinente para los territorios (20): 100%

3. Gestion para la creacion de la planta

Financiero Planeacion
docente de la IU. Digital de Antioquia: 90%

4. Gestion para la puesta en operacion de la
Facultad de Educacion: 100%

5. Un sistema de investigacion articulado con
las realidades del contexto regional: 100%

6. Centro de Investigacion y Desarrollo en
Educacion Digital: 100%

Consolidacion de
un Mmodelo de

Digitalidad
Proxima

97%

Incluyente € Formativo

1. Incorporacion del componente fisico a
nuestro Campus IU. Digital como un espacio
de ciudad, alrededor de las tecnologias de la
Cuarta Revolucion Industrial: 100%

2. Formacion ciudadana en competencias
digitales, con acento en la ruralidad profunda:

100%

3. Iniciativas de base tecnoldgica alrededor de
soluciones de software para la educacion:

Transformacion Digital
100% v

Cultura

digitalidad préoxima

1. Formulacion del Plan Estratégico
Institucional 2040: 60%

2. Gestion de la Base Presupuestal: 100%
3. Gestion de la Estampilla 1U. Digital: 100%

4. |dentificacion de nuevas fuentes de
recursos para la operacion: 100%

5. Cooperacion Internacional: 100%

Territorial
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Ejecucion Plan de Accién Institucional
PAI 2025

= 0
EJES ESTRATEGICOS %o DE

CUMPLIMIENTO

Consolidacion del modelo
educativo de la IU. Digital

Promedio de
PAI Fortalecimiento del buen vivir y Cumpllmlento

la equidad de los miembros de la

VIGENCIA comunidad IU. Digital 96%

2025

Avance articulado de condiciones
para la gobernabilidad y gestion
en la IU. Digital

Participacion activa de la IU. Digital
en las dinamicas en los territorios




digitalidad préoxima Y

Cumplimiento por
dependencias

® Direccion de Planeacion

® Vicerrectoria Administrativa y Financiera
Vicerrectoria Académica

® Vicerrectoria de Extension

® Direccion de Tecnologia

@® Secretaria General

Direccion de Comunicaciones y Mercadeo
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Ejecucion Financiera del Plan de Accidn
DICIEMBRE 2025

%

EJE ESTRATEGICO VALOR PRESUPUESTO  VALOR EJECUTADO EJECUTADO
Consolidacion del modelo educativo de la IU. Digital $49.571.303.163 $47.472.766.800 96 %
Fortalecimiento del buen vivir y la equidad de los $3.714.702.691 $3.341.001.463 90
. . . . . . (o]

miembros de la comunidad IU. Digital

Avance articulado de condiciones para la $ 23.694.408.671 $18.188.443.244 77%
gobernabilidad y gestion en la IU. Digital

Participacion activa de la IU. Digital en las dinamicas

. $13.500.850.824 $10.633.895.288 79%
en los territorios

TOTAL $90.481.265.349 $79.636.106.795 88%
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Ejecucion Plan de Desarrollo Institucional
2023-2026 Digitalidad Proxima

EJES % DE
ESTRATEGICOS CUMPLIMIENTO

Consolidacion del modelo
educativo de la IU. Digital

Fortalecimiento del buen vivir y Promedio de

la equidad de los miembros de la H
comunidad IU. Digital Cumpllmlento

76%

Avance articulado de condiciones
para la gobernabilidad y gestion
en la IU. Digital

Participacion activa de la IU. Digital
en las dinamicas en los territorios
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Cumplimiento por
dependencias

® Direccion de Planeacion

® Vicerrectoria Administrativa y Financiera
Vicerrectoria Académica

® Vicerrectoria de Extension

® Direccion de Tecnologia

@® Secretaria General

Direccion de Comunicaciones y Mercadeo
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Planes Institucionales vigencia 2025

Planes institucionales Porcentaje de avance (%)
Plan de Bienestar e Incentivos 100%
Plan de Mantenimiento de Servicios Tecnolodgicos 100%
Plan de Seguridad y Privacidad 100%
Plan de Transformacion Digital 100%
Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Informacion 100%
Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones - PET] 100%
Plan Gestion del Conocimiento 100%
Plan Institucional de Archivos - PINAR 99%
Plan Institucional de Capacitaciones 100%
Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST 100%
Plan de Participacion Ciudadana Servicio al Ciudadano y Rendicion de Cuentas 93%

Plan de Transicién al Programa de Transparencia y Etica Piblica - PTEP 100%
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Gestiones y metas 2026

Planes institucionales aprobados y articulados con el Plan de
Accién Institucional 2026.

Gestionar el cierre de las metas propuestas en el Plan de
Desarrollo 2023-2026 "Digitalidad Préxima”.

Brindar acompafamiento permante a los lideres de proceso en
pro de lograr como minimo el cierre efectivo del 85% de las
acciones suscritas en los diferentes planes institucionales.

Postulacion de la IU. Digital en el ranking GreenMetric, la cual
corresponde a una clasificacidn internacional que evalia los
esfuerzos de sostenibilidad ambiental de instituciones educativas.

Conformacién del grupo ECOVoluntarios, integrado por
colaboradores de diferentes areas para el analisis de problematicas
ambientales y la formulacién de oportunidades de mejora.

Impactar al menos cuatro (4) Nodos Territoriales, extendiendo el
compromiso ambiental institucional a los territorios donde hace
presencia la IU. Digital.
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Comparativo gestion trimestral
PQRSFD 2024-2025

® ©
2024 (7094 ) (6.694) (8.635) (5.869) m
2025 (11.843) (9.568 ) C8.615) Go.ozzD

Porcentaje de incremento

41.56%




Clasificacion PQRSFD

2024 @821@(22)(0) Css)(o)

Peticiones ~ Quejas ~  Reclamos  Sugerencias  Felicitaciones Denuncias

2025  (39.995) C31><2)< )(21)(0)
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Atencion al Ciudadano
Conectar el 2019 con el 2025



https://www.youtube.com/watch?list=TLGGQwVCD55a0u0xOTAyMjAyNg&v=eZsArfU0f8Q

Diagnésticoy
planeacion estratégica

e Actualizar la Politica de
Atencion al Ciudadanoy
el Protocolo de Atencion
al Ciudadano.

e Actualizar el
autodiagnostico de
servicio al ciudadano.

e Ejecutar acciones de
comunicacion.

Metas 2026

Componentes de |la estrategia
Atencion al Ciudadano

Oferta institucional

Talento humano ,,
e Implementacion de la

solucion omnicanal.

e |INnclusidn de

capacitaciones en el e Participaren la
Plan Institucional actualizacion de

Capacitaciones - PIC. tramites institucionales
y estandarizacion.

e Ejecutar acciones
formativas para la e Fortalecer los canalesy

gestion de las PQRSFD. herramientas
tecnoldgicas.
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Evaluacion de gestion
del servicio y mediciéon
de la experiencia
ciudadana

e Presentar la gestion del
proceso de Atencion al
Ciudadano.

e Elaborar informes de
gestion de PQRSFD.

e Actualizar los
mecanismos de
evaluacion.
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Cumplimiento Ley 2226/2022

Estampilla Pro Institucion Universitaria
Digital de Antioquia IU. Digital

Logros

e Fortalecimiento en |los procesos de investigacion.

e Ampliacion de conectividad en los Nodos Territoriales de Proximidad.

e Acceso a herramientas tecnoldgicas para los estudiantes.

Recaudo estampilla
ENERO 2023 - NOVIEMBRE 2025

Total historico: $22.590.000.000

Total equipos de computo: $2.259.000.000

ARTICULO 4o. Los recursos recaudados mediante la estampilla se destinardn a cumplir la
vision, mision, los objetivos generales y especificos de la Institucion Universitaria Digital de
Antioquia IU-Digital adicional a eso se designaran a la infraestructura fisica y digital necesaria
para el funcionamiento de la institucion.

PARAGRAFO 1o. El 10% de los recursos recaudados mediante la estampilla deben ser
destinados a la compra de herramientas tecnolédgicas como tabletas y computadores portatiles
que seran donadas a los estudiantes de estrato 1, 2 y 3 siempre y cuando cumplan los requisitos
establecidos por la institucion.

408
equipos

98

Equipos avanzados
COP 816,6 millones

310

equipos basicos
COP 1.443 millones

Total equipos de cOmputo

COP 2.259 millones

Inve.rsic'm total estimada en
equipos de computo (+IVA)
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Comision de Servicios Rectoria

Transformando la

Educacion Superior:

Liderazgo academico en la era
de las microcredenciales

BN [nstitute
@ Tecnolégico for the Future
de Monterrey B ofEducation
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Aprendizajes y resultados

[ ] ® 7

52 edicion del IFE Transforming Higher Education 2026:
Academic Leadership in the Age of Microcredentials

Celebrado del 27 al 29 de enero de 2026 en el Tecnoldgico de Monterrey, Campus Monterrey.

Tendencias en Oportunidades
microcredenciales de alianzas
Flexibilizacion educativa, conectando . . S .
competencias con empleabilidad. Articulacion con instituciones como UNAM,
Identificar necesidades del mercado, co-disefar UVEG y UNICAH, y patrocinadores como
con gobiernos y empresas, y utilizar tecnologias McKinsey, ODILO y Canvas, para posibles
como blockchain y wallets para verificacion. colaboraciones en microcredenciales.

Impacto institucional

Proponer la adopcidon de credenciales alternativas para
diversificar nuestra oferta académica, mejorar la insercion
laboral de egresados y alinear con estandares globales.
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52 edicion del IFE Transforming Higher Education 2026:
Academic Leadership in the Age of Microcredentials
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